DIA DE
LA MUJER

Este 8 de marzo, honremos a todas las mujeres que con su trabajo,
pasion y determinacion construyen un mundo mas justo e igualitario.
iSigamos avanzando juntas!

El'Tiempo
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Mujeres: 100 ainos
de Iucha Iabo

PaolaSosa
redaccion@eltiempomonclova.mx

n el dltimo siglo, la participacién

de las mujeres en el mercado la-

boral ha experimentado una trans-

formacién profunda. A inicios del
siglo XX, alrededor de 1900, apenas 6% de
las mujeres en edad de trabajar participa-
ba en actividades econémicas, de acuerdo
con el estudio “Mujeres en la economia:
100 afios de datos” del Instituto Mexicano
para la Competitividad.

En esa época, la mayoria realizaba labores
domésticas o trabajos informales sin reco-
nocimiento salarial ni derechos laborales.
Durante la segunda mitad del siglo XX,
especialmente entre 1960 y 1970, la incor-
poracion femenina al empleo aumento6 im-
pulsada por el proceso de industrializacién
y la expansién del comercio y los servicios.
Para 1970, la participacién econémica fe-
menina era de 17.6%, y continu6 creciendo

% BRECHA SALARIA

en las décadas siguientes conforme mas
mujeres accedieron a la educacién y a em-
pleos formales. Actualmente, en México
mas de 24 millones de mujeres forman
parte de la poblacién ocupada, y la partici-
pacién femenina en la economia se ubica
cerca del 46%, una cifra muy superior a la
registrada hace un siglo, aunque todavia
por debajo de la participacién masculina.
A pesar de los avances registrados en el
altimo siglo, atn persisten desafios para
alcanzar una participacién laboral plena-
mente equitativa. Las mujeres contintian
enfrentando brechas salariales, menor
presencia en puestos de liderazgo y una
mayor carga de trabajo doméstico no re-
munerado. Reducir estas desigualdades,
ampliar el acceso a sistemas de cuidado y
fortalecer las oportunidades laborales sera
clave para consolidar una mayor igualdad
econdmica.

A pesar de los avances en la participacién femenina en el mercado laboral durante el Gltimo
siglo, la brecha salarial entre hombres y mujeres contintia siendo uno de los principales
desafios de laigualdad econémica en México. De acuerdo con datos de la Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) y la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, las mu-
jeres ganan en promedio entre 14% y 18% menos que los hombres por trabajos
similares. Esto significa que, si un hombre percibe 100 pesos, una mujer recibe aproxima-
damente entre 82 y 86 pesos por la misma actividad laboral.

Esta diferencia se acumula a lo largo del tiempo. Investigaciones sobre trayectorias labo-
rales estiman que una mujer puede dejar de percibir entre 1.24 y 1.6 millones de
pesos durante su vida laboral debido ala brecha salarial. También influyen factores
estructurales como la concentracién femenina en empleos con menor remuneracion, la in-
formalidad laboral y la falta de acceso a puestos directivos. Otro elemento que amplia esta
brecha es el trabajo de cuidados no remunerado. Diversos estudios indican que las mujeres
dedican varias horas mas al dia a actividades domésticas y de cuidado familiar que los hom-
bres, lo que limita sus oportunidades de ascenso laboral, capacitacién o acceso a empleos
mejor remunerados. Segin el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), México
también enfrenta rezagos internacionales en este indicador. El pais se ubica entre las eco-
nomias con mayores diferencias salariales de género, lo que refleja que la desigualdad de
ingresos contintia siendo un reto estructural del mercado laboral.
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4 . LIDERAZGO FEMENINO EN MEXICO:

- AVANCES Y CIFRAS

En las tltimas décadas, el liderazgo femenino en México ha registrado avances importantes
en distintos sectores de la economia y la vida ptblica. Aunque durante gran parte del siglo
XX las mujeres enfrentaron barreras para acceder a puestos directivos, hoy su presencia en
espacios de toma de decisiones es cada vez mas visible, impulsada por mayores niveles edu-
cativos, cambios sociales y politicas orientadas a la igualdad.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, mas de

24 millones de mujeres forman parte de la poblacion ocupada en el pais, lo que represen-
ta cerca del 46% de la fuerza laboral. Sin embargo, la participacién econémica femenina atin
se mantiene por debajo de la masculina, que supera el 70%.

En el sector empresarial. México ha registrado avances relevantes. Estudios internaciona-
les sefialan que alrededor del 40% de los puestos de alta direccién en empresas mexicanas
estan ocupados por mujeres, una cifra superior al promedio global, que ronda el 33%. Este
crecimiento ha permitido que el pais destaque en América Latina por la presencia femenina
en cargos ejecutivos. El emprendimiento también se ha consolidado como un espacio clave
para el liderazgo femenino. Actualmente, casi el 46% de los nuevos negocios en México son
impulsados por mujeres, mientras que cerca de 1.6 millones de micro, pequefias y medianas
empresas estan dirigidas por empresarias. Este fenémeno refleja el creciente papel de las mu-
jeres como generadoras de empleo y actividad econémica.

'y EMPRENDIMIENTO FEMENINO

Y MADRES TRABAJADORAS
i iy
El emprendimiento femenino se ha convertido en una alternativa clave para miles de muje-
res en México, especialmente para quienes también son madres y buscan equilibrar el cui-
dado del hogar con la generacién de ingresos. Ante la falta de empleos con horarios flexibles,
muchas mujeres optan por iniciar sus propios negocios.

En el pais existen 38.5 millones de mujeres que son madres, y una parte importante
participa en actividades econémicas para sostener a sus familias. Ademas, cerca de 11.5 mi-
llones de mujeres son jefas de familia, lo que refleja su papel central en la economia
del hogar, segiin datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Negocios. El emprendimiento se ha consolidado como una via relevante de participacién
econdmica femenina. Se estima que 20.6% de las empresas en México han sido creadas
exclusivamente por mujeres, muchas de las cuales inician sus negocios alrededor de los 33
afos de edad.

Entre las emprendedoras mexicanas, la maternidad es frecuente. Estudios indican que mas
del 50% de las mujeres que emprenden son madres, lo que implica enfrentar una doble o
incluso triple jornada entre el hogar, 1a crianza y el negocio. Ademas, 52% de las mujeres
emprende para generar ingresos adicionales o apoyar la economia familiar, mientras que en
el comercio electrénico hasta el 77% de las emprendedoras son madres que utilizan plata-
formas digitales para vender productos.
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1857

Trabajadoras textiles protestan
en New York City por mejores
condiciones laborales; es uno de
los antecedentes del movimiento
obrero femenino.

1867

Ocurri6 un hecho relevante para la
educacion y el avance de las muje-
res en México. Ese afio, durante el
gobierno de Benito Juarez, se im-
pulso la Ley Organica de Instruc-
cién Pablica, que promovi6 la edu-

1908

Mas de 15 mil mujeres marcharon en
New York City para exigir mejores sa-
larios, reduccién de la jornada laboral
y el derecho al voto. La movilizacién
fue organizada principalmente por
trabajadoras de laindustria textil.

1909

Se celebré por primera vez en Es-
tados Unidos el Dia Nacional de la
Mujer, el 28 de febrero, impulsado
por el Partido Socialista de América.
La conmemoracion surgié como re-

1910

Durante la I Conferencia Internacio-
nal de Mujeres Socialistas realizada
en Copenhagen, la activista alemana
Clara Zetkin propuso establecer un
dia internacional dedicado ala lucha

sultado de las protestas.

Lallegada de Claudia Sheinbaum ala Presiden-
ciamarcé un hecho histérico en México al con-
vertirse en la primera mujer en gobernar el pais
desde la instauracién de la Reptblica. Su triun-
fo electoral no solo represent6 un cambio poli-
tico, sino también un momento simboélico den-
tro de la larga lucha de las mujeres por acceder
a los espacios de poder y toma de decisiones.

Primera
presidenta
de México -

Origen y formacion académica. Claudia
Sheinbaum naci6 el 24 de junio de 1962 en
Ciudad de México, en una familia vincula-
da al ambito académico y cientifico. Desde
joven mostrd interés por el conocimiento
y la investigacion. Realiz6 sus estudios en
la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico, donde cursé la licenciatura en Fisica.
Posteriormente continué su formacién
con una maestria y un doctorado en in-
genieria energética, especializindose
en temas relacionados con energia,
medio ambiente y cambio climatico.

Inicios en la vida piblica. Su carrera
politica comenzé formalmente en el afio
2000, cuando fue nombrada secretariade
Medio Ambiente del entonces Gobierno

del Distrito Federal, administracién enca-
bezada por Andrés Manuel L6pez Obrador.
Durante su gestién impulsé proyectos de
movilidad sustentable y politicas ambien-
tales, como la expansién de corredores de
transporte y programas enfocados en me-
jorar la calidad del aire en la capital del pais.

Después de esta etapa regresé por al-
gunos afios al ambito académico y de
investigacion, pero mantuvo una pre-
sencia constante en la vida publica.

Consolidacion politica. En 2015,
Sheinbaum fue electa jefa
delegacional de Tlal-

pan, una de las

demarca-

ciones

de la

ca-

\

|
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por los derechos de las mujeres.

pital mexicana. Este cargo le permiti6 for-
talecer su perfil politico y administrativo, al
tiempo que consolidé su presencia dentro del
movimiento politico que posteriormente daria
origen al partido Morena. Tres afios mas tarde,
en 2018, logré6 un nuevo avance histérico al
convertirse en la primera mujer electa jefa de
Gobierno de la Ciudad de México, uno de los
cargos ejecutivos mas relevantes del pais.

Durante su administraciéon impulsé progra-
mas sociales, proyectos de movilidad, obras de
infraestructura urbana y politicas ambientales,
ademas de reforzar la inversiéon en transporte
publico y seguridad.

Camino hacia la Presidencia. Tras concluir
su gestién en la capital, Sheinbaum particip6é
en el proceso interno de Morena para elegir a
su candidata presidencial rumbo a las eleccio-
nes de 2024. Luego de un proceso de encues-
tas internas del partido, result6 seleccionada
como la candidata del movimiento politico
conocido como la Cuarta Transformacién. La
eleccién presidencial se realizo6 el 2 de junio
de 2024, jornada en la que Sheinbaum obtuvo
una amplia ventaja frente a sus competidores,
convirtiéndose en la candidata mas votada en
1a historia reciente del pais.

Primera presidenta en la historia de Meé-
xico. El 1 de octubre de 2024, Claudia Shein-
baum asumi6 oficialmente la Presidencia de la
Repiiblica, convirtiéndose en la primera mujer
en ocupar el cargo en mas de 200 arios de his-
toria nacional.

Su llegada al poder representa un momento
significativo para la participacién politica fe-
menina en México. Durante décadas, las mu-
jeres lucharon por obtener derechos politicos
basicos, como el voto, que fue reconocido ofi-
cialmente en 1953.

Desde entonces, la presencia femenina en la
politica mexicana ha crecido de manera cons-
tante, con cada vez mas mujeres ocupando
cargos legislativos, gubernaturas y puestos de
liderazgo en diferentes niveles de gobierno.

Un momento histérico para México. La
eleccion de Sheinbaum es considerada porana-
listas y especialistas como un simbolo de los
cambios sociales que han ocurrido en
el pais. Su llegada a la Presidencia
refleja tanto el avance de la parti-
cipacion femenina como la trans-

CLAUDIA
SHEINBAUM

— PRESIDENTA s—

formacién del panorama poli-
tico mexicano en el siglo XXL

Mas alla de su trayectoria per-
sonal, su triunfo también
representa el resultado de
décadas de lucha por la igual-
dad de oportunidades para
las mujeres en la vida publica.
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Del dolor al arte:

Pintalafuerzay

TALENTO Entre el 6leo y los recuerdos, Silvia Rosa
Valdés, honra a su madre y envia mensaje de esperanza.

Daniela Cordova
redaccion@eltiempomonclova.mx

sus 69 afios, la pintora
Silvia Rosa Valdés Villa-
rreal encontr6 en el arte
una formade honraralas
mujeres y, especialmente, a 1a me-
moria de su madre. Entre pinceles
y 6leo, cred una obra titulada “Mu-
jer", donde aparece la silueta de
una mujer semidesnuda con alas,
simbolo de fortaleza, libertad y
amor eterno. La inspiracion, expli-
ca,naci6 al pensar en sumadre y en
el valor que representa ser mujer.
Con emocién comparte una frase
que resume su vision de la vida: “El
cuero se envejece como todo, pero
el corazon siempre esta joven y la
belleza interior permanece”.

La pintura no tiene rostro porque,
explica, busca representar a todas
las mujeres. Cada una puede verse
reflejada en esa silueta, en su histo-
ria, en su lucha y en su capacidad
de levantarse ante las dificultades.
Este es el mensaje que deja con
emocion este 8 de marzo, "Dia In-
ternacional de la Mujer".

Un homenaje nacido del amor.

Mientras imaginaba cada trazo del
cuadro, Silvia pensaba en su ma-
dre, Rosita Villarreal Corona, quien
falleci6 hace doce afios a los 83 de
edad. La describe como una mu-
jer fuerte, trabajadora y profunda-
mente solidaria. Naci6 en Piedras

Negras y dedic6 gran parte de su
vida a ayudar alos demas como vo-
luntaria en la Cruz Roja, en el Asilo
de Ancianos y en el antiguo Cam-
po San Antonio, donde se atendia
a ninos. Para la artista, las alas de
la mujer en la pintura simbolizan
precisamente a su madre, a quien
siente como un angel que 1a sigue
acompanando desde el cielo.

Una mujer adelantada a su
tiempo. Silvia recuerda que su
madre cri6 a once hijos, ocho hom-
bres y tres mujeres con disciplina,
valores y una visién poco comun
para su época. Aunque era estric-
ta, siempre les ensefi6 a respetar-
se, a defender su dignidad y a salir
adelante por si mismas. Incluso en
los momentos dificiles, su madre
mantuvo un espiritu alegre.

El arte que sano el dolor. El ca-
mino de Silvia hacia la pintura co-
menz6 en uno de los momentos
mas duros de su vida. Hace 19 afios
falleci6 su esposo, Romano Domin-
guez, y el dolor fue tan profundo
que pensd que no podria seguir
adelante. Fue entonces cuando de-
cidi6 buscar algo que la ayudara a
mantener su mente ocupada. A los
52 afios tom6 un pincel por prime-
ra vez gracias a una vecina que le
ensefi6 a pintar.

Lo que empez6 como una terapia
ocupacional se convirti6 en una
pasion que le permitié transformar
el dolor en creatividad.

Mas de 200 obras y un mensaje
de esperanza. Desde que inici6
en la pintura, Silvia ha realizado
mas de 200 obras, muchas de ellas
regaladas con carifio a amigos, fa-
miliares y antiguos compaiieros
de trabajo. Algunas de esas pintu-
ras han viajado a diferentes esta-
dos del pais e incluso al extranjero,
principalmente a Estados Unidos,
donde hoy forman parte de hoga-
res que conservan un pedazo de
su historia.

Cada cuadro, asegura, lleva algo de
sus sentimientos, de sumemoriay
de las experiencias que ha vivido.

Un ejemplo de que nunca es
tarde.

Para Silvia, su historia demuestra
que nunca es tarde para comenzar
algo nuevo. A punto de cumplir 70
afios, contintia tomando cursos,
aprendiendo nuevas técnicas y
participando en exposiciones de
arte.

Su mensaje para las mujeres en
este 8 de marzo es claro: no ren-
dirse ante las dificultades y man-
tenerse siempre positivas. “Los
problemas siempre existen, pero
también existe una solucién”,
afirma.

Ademas de la pintura, otra de sus
grandes pasiones es el amor por
los animales, especialmente los
perritos.

En su hogar cuida con dedicacién
a varios de ellos, brindandoles ca-
rifio y proteccion.

- S gy - "

Entre pinceles, recuerdos y
pequeios actos de amor,
Silvia Rosa Valdés demuestra
que la resiliencia puede
florecer en cualquier etapa de
la vida. Y que, a veces, basta un
lienzo para volver a encontrar
la luz después de la oscuridad.
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SM: Un llamado
alaluchadiaria

por las mujeres

MENSAJE En el Dia Internacional de la Mujer, Mavi Sosa Rubio,
compartid un mensaje de reflexidon y reconocimiento hacia las mujeres.

Edith Gamez
redaccion@eltiempomonclova.mx

ara Mavi Sosa Rubio, pri-
'mera dama de Monclova
y presidenta honoraria
del DIF, el 8 de marzo
representa mucho mas que una
fecha conmemorativa. Es un re-
cordatorio permanente de la lucha
que las mujeres han sostenido a lo
largo de 1a historia para conquistar
espacios, defender sus derechos y
construir una sociedad mas justa.

Desde su perspectiva, este dia in-
vita a las mujeres a mantener la
fortaleza para alzar la voz, defen-
der lo que merecen y avanzar sin
resignarse ante las desigualdades.
El significado del 8 de marzo se en-
cuentra ligado al valor de no que-
darse en silencio, de exigir respeto
y de impulsar cambios que benefi-
cien a las generaciones presentes y
futuras.

Compromiso desde el DIF du-
rante este 2026. Durante este
2026, el DIF Monclova mantiene
una serie de acciones enfocadas
en fortalecer el respaldo hacia las
mujeres de la comunidad. Progra-
mas de orientacion, apoyo social y
actividades de desarrollo personal
forman parte de una estrategia que
busca generar espacios de acom-
pafiamiento para mujeres de dis-
tintas edades y contextos sociales.
Desde la institucion se trabaja para
que las mujeres encuentren res-

paldo, guia y herramientas que les
permitan avanzar en su desarrollo
personal y familiar, impulsando
entornos donde su voz tenga pre-
sencia y su bienestar sea una prio-
ridad.

Acciones que acompaiian a las
mujeres de Monclova. Las ini-
ciativas impulsadas desde el DIF
se desarrollan en coordinacién con
diversas areas municipales que
trabajan en favor de las mujeres.
Entre estas acciones se encuen-
tran actividades comunitarias,
programas de capacitaciéon y espa-
cios de apoyo que buscan brindar
oportunidades para fortalecer su
autonomia.Estas estrategias tam-
bién contemplan la colaboracién
con instancias como la Policia Vio-
leta y programas de formacién que
permiten a las mujeres acceder a
informacién, asesoria y acompa-
fiamiento en distintas situaciones
de su vida diaria.

Escuchar, orientar y respal-
dar a cada mujer. El mensaje de
la presidenta honoraria del DIF
destaca la importancia de que las
mujeres se sientan verdaderamen-
te escuchadas y acompafiadas. La
conmemoracién del Dia Interna-
cional de la Mujer invita a visibili-
zar las causas que impulsan a cada
una de ellas a alzar la voz. En la
comunidad existen multiples rea-
lidades, desde mujeres que bus-
can oportunidades laborales hasta
quienes luchan por justicia o por

un futuro mas digno para sus hi-
jas. Cada historia refleja una razén
distinta para caminar juntas hacia
una sociedad mas equitativa.

Un dia que representa a todas
las mujeres. El 8 de marzo tam-
bién se convierte en un espacio
para reconocer a mujeres de todas
las edades y condiciones sociales.
Desde quienes lideran proyectos
y empresas hasta aquellas que
sostienen sus hogares con esfuer-
zo diario, cada una forma parte de
una historia colectiva de fortaleza
y perseverancia. La experiencia de
convivir con mujeres de distintos
contextos permite comprender
que todas comparten un mismo
anhelo: vivir en una sociedad don-
de existan oportunidades reales
de desarrollo y donde su voz sea
escuchada con respeto.

La fuerza de las mujeres forta-
lece a la sociedad. La presidenta
honoraria del DIF expres6 que el
impulso hacia las mujeres repre-
senta una oportunidad para cons-
truir familias mas fuertes y comu-
nidades mas solidarias. El trabajo
institucional busca abrir espacios
donde cada mujer pueda sentir-
se valorada y acompariada en su
crecimiento. Agreg6 un llamado a
mantener vivalalucha porlaigual-
dad, reconociendo que cuando
una mujer avanza, también avan-
za su familia, su comunidad y la
sociedad entera.
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‘“Asi construi mi

camino contra
todo pronéstico”

LA DOCTORA Silvia Valles ha forjado un camino de liderazgo
y superacion, combinando su labor en medicina con logros
deportivos, y dejando una huella positiva en su comunidad.

PaolaSosa
redaccion@eltiermpomonclova.mx

ilvia ¢(Donde naciste y

como fue su infancia?

“Yo naci el 28 de enero de

1978 en Piedras Negras,
Coahuila. Mis padres llegaron a
vivir a esta ciudad justo después
de casarse, porque ellos en reali-
dad crecieron en Durango. Por eso
mi infancia fue un poco distinta,
ya que no creci rodeada de primos
o de muchos familiares cercanos.
Mi mundo era basicamente mi
papa, mi mamad, mi hermano ma-
yor y una prima de mi papa que
vivia cerca y que cuando yo era
nifia siempre me hacia sentir que
era especial. Ese ambiente pe-
quefio, pero muy cercano, marco
mucho mi manera de ver la vida."

éComo describirias cuando
eras nifia? “Desde muy peque-
fla me di cuenta de algo: yo no
era especialmente destacada en
nada. No era la mas fea, pero tam-
poco la mas bonita; no era burra,
pero tampoco brillante; no era la
mas atlética ni la mejor para ha-
blar. De hecho, tenia un tono de
voz muy bajo. Muchas veces la
gente ni siquiera me escuchaba
cuando hablaba, asi que si queria
que me oyeran tenia que gritar
o decir algo tan interesante que
todos guardaran silencio. Esa
realidad me ensefié algo muy
importante: si queria destacar en
algo tenia que esforzarme mas
que los demas. Tenia que estu-
diar mas, leer mds, entrenar mas.”

éCuando empezaste a tomar
decisiones importantes sobre
tu vida? “Muy temprano. Recuer-
do perfectamente cuando esta-
ba en la preparatoria y tenia que
elegir la especialidad. Mis amigas
querian tomar programacion para
estar todas juntas en el mismo
salén. Yo tenia que decidir si me
quedaba con ellas o si seguia lo
que realmente me gustaba, que
era laboratorio clinico. Sabia que
si elegia lo que yo queria proba-
blemente me quedaria sola, pero
aun asi decidi ser fiel a mi misma.
Al final encontré nuevas amigas
y mantuve las que ya tenia. Has-
ta hoy seguimos muy cercanas.”

éComo fue tu camino univer-
sitario? “Después vino otra de-

cisién dificil. Yo queria estudiar
Quimico Clinico Biblogo, pero
muchos me aconsejaban elegir
una carrera mas facil. Me decian
que esa era muy larga, que solo
terminaba el 20% de quienes
empezaban y que probablemen-
te terminaria trabajando para al-
guien con menos estudios. Aun
asi decidi seguir mi suefio. Me
inscribi en la Facultad de Medi-
cina en Monterrey. Si, tuve que
estudiar muchisimo mas que
otros compafieros, pero logré
ser parte de ese pequefio 20%
que termina la carrera en tiem-
po y forma, sin deber materias.”

éQué vino después de la licen-
ciatura? “Después decidi hacer
una especialidad en hematologia.
Fueron afilos muy duros como
estudiante, pero también muy
importantes. Durante ese tiempo
ya estaba casada y nacié mi pri-
mer hijo. Luego vino la maestria
en administracion y mads ade-
lante, cuando regresé a Piedras
Negras, mi padre y yo iniciamos
un doctorado en alta direccion.
Tuvimos la fortuna de ser parte
de la primera generacién de doc-
tores graduados en la ciudad”

¢COomo nacié tu participacion
en el proyecto del banco de
sangre? “Un dia escuché porlara-
dioal doctor Adalberto Pefiadelos
Santos hablar sobre un proyecto
para crear un banco de sangre en
laregion. En ese tiempo no existia
uno, y muchos pacientes morian
simplemente por no tener acceso
asangre segura. El proyecto estaba
respaldado por la Cruz Roja y por
los rotarios. Yo lo llamé, me entre-
visté y luego me dijo que fuera a
conocer las instalaciones. Cuando
abri6 la puerta me encontré con
una bodega practicamente vacia.
Ahi entendi que el proyecto em-
pezaba literalmente desde cero.”

éQué retos enfrentaron?
“Muchisimos. En ese momento
YO era una mujer muy joven, sin
experiencia laboral, tratando de
decirles a médicos con décadas
de practica que algunas cosas de-
bian cambiar. Habia resistencias
politicas, culturales y también de
ego. La medicina transfusional
implicaba modificar la manera
en que se hacian muchas cosas,
desde la programacién de ciru-

gias hasta los protocolos de se-
guridad. Pero seguimos adelante
porque la idea central era muy
clara: Sangre segura para todos.”

é{Qué resultados lograron con
el tiempo? "Después de afios de
trabajo intenso y de construir un
gran equipo, la cultura comenzo
a cambiar. Hoy existe una red de
donadores voluntarios y de insti-
tuciones publicas y privadas que
colaboran para garantizar sangre
segura. Uno de los indicadores
que mas orgullo me da es que en
la region se han registrado mas
de cinco afios sin muertes mater-
nas por hemorragia. Eso significa
que el sistema funciona y que
muchas vidas se han salvado.

Ademas de tu carrera meé-
dica, también has tenido
una vida deportiva inten-
sa. ¢Como comenzo eso?
“El deporte empez6 como una
forma de liberar estrés. Trabajar
con pacientes que dependen de
transfusiones implica enfrentar
constantemente la posibilidad de
la muerte. Correr era una manera
de despejar mi mente. Al prin-
cipio no corria para ganar, solo
para terminar. Mi primera meta
fue no caminar en carreras de 5
kilometros. Cuando lo logré, mi
objetivo cambi6 a no ser la tiltima.
Luego pasé a correr 10 kilome-
tros y después, algo que parecia
imposible, un medio maratén.”

¢COomo surgio la idea de prac-
ticar triatlon? “Siempre me lla-
maron la atencién los triatlones.
Veia competencias en internet y
pensaba que era algo imposible
para mi, sobre todo porque no
sabia andar bien en bicicleta de
ruta. Pero decidi actuar como si
ya fuera atleta. Empecé a entre-
nar como tal: cuidar mi alimen-
tacion, priorizar el descanso,
organizar mi tiempo alrededor
del entrenamiento. Me inscribi
incluso en una carrera de 50 ki-
lémetros cuando apenas corria 5.
Poco a poco empecé a mejorar.”

éCual fue el momento en que
te diste cuenta de que podias
competir? “Recuerdo una carrera
en Monterrey llamada Gran Fon-
do de Nueva York. Terminaba en
el cerro Chipinque. Ibamos varios
ciclistas de Piedras Negras y para

mi sorpresa llegué antes que todos
ellos. Ese dia pensé por primera
vez: quiza si puedo ganar carreras.”

éLograste cumplir tu meta del
Ironman? “Si. Mi objetivo era
simplemente terminar un Iron-
man, no ganar ni clasificar. Pero
cuando participé en el Ironman
70.3 en Monterrey logré clasificar
al campeonato mundial. En 2023
tuve la oportunidad de compe-
tir en St. George, Utah, algo que
nunca imaginé cuando empecé.”

éQué experiencias deportivas
recuerdas con mas cariio?
“Los recorridos en bicicleta por lu-
gares increibles: la Riviera Maya,
laruta Durango-Mazatlan, San Mi-
guel de Allende y muchas carrete-
ras de Coahuila y Texas.

También subir puertos legen-
darios en Francia e Italia como
el Tourmalet y Luz Ardiden.
Cada uno de esos lugares repre-
senta horas de esfuerzo y tam-
bién momentos de felicidad”

-

¢En qué estas enfocada ahora?
“En esta etapa de mi vida disfruto
mucho correr en montafia. Es una
disciplina exigente, pero también
muy conectada con la naturaleza.
Para mi representa una mezcla
perfecta entre reto fisico, tranqui-
lidad mental y libertad.”

La trayectoria de Silvia refleja
que, con esfuerzo, perseverancia
y pasioén, es posible transformar
suefios en realidad. Desde sus
primeros pasos en la medicina,
enfrentando desafios culturales
y profesionales, hasta sus retos
deportivos extremos, siempre
buscé superarse y abrir caminos
para otros. Hoy, mirar atras y ver
vidas salvadas gracias al banco
de sangre y los logros alcanzados
en el deporte demuestra que la
constancia y la conviccién son las
herramientas mas poderosas para
dejar huella y generar un impacto
positivo en la comunidad.



ELTIEMPOMX«COM

‘ DOMINGO 8 « MARZO -« 2026

e 7

Ejemplo de mujer emprendedora
promotoradel liderazgo

8M Monica Martinez, ingeniera y empresaria de Coahuila, impulsa el protagonismo y
empoderamiento de mujeres en la industria.

Mario Aleman
redaccion@eltiempomonclova.mx

n el marco del Dia Inter-
nacional de la Mujer (8M),
la historia de mujeres que
destacan por talento, es-
fuerzo y visién adquiere un va-
lor especial. Ménica Elizamareth
Martinez Villarreal, ingeniera,
empresaria y promotora del desa-
rrollo femenino, ejemplifica cémo
la preparacién, la perseverancia y
el liderazgo pueden transformar
tanto empresas como comunida-
des.
Graduada con mencién honorifica
dela Facultad de Ingenieria Meca-
nica y Eléctrica de la Universidad
Auténoma de Coahuila, Ménica
ha forjado una trayectoria sélida
en sectores histéricamente mas-
culinizados, como las energias
renovables y la tecnologia. Como
fundadora de Aggregatum Solar
y propietaria de la franquicia Ba-
ttery Master en la Regién Centro
y Laguna, impulsa proyectos que
fomentan innovacién, sostenibi-
lidad y empleo, contribuyendo al
desarrollo econémico regional.
Su historia combina visién em-
presarial con compromiso social,
sirviendo de ejemplo para nue-
vas generaciones de mujeres que
buscan incidir en la economia y la
innovacion.

Rompiendo barreras en sec-
tores masculinizados. Abrirse
camino en areas dominadas por
hombres requiere demostrar co-
nocimientos y habilidades de

forma constante. Moénica sefiala
que los sectores de energia, tec-
nologia e industria han sido his-
toricamente masculinos, y desta-
car en ellos demanda resiliencia,
preparaciéon y liderazgo. El sector
de energias renovables, ademas,
exige actualizacién continua por
su innovacién tecnolégica y com-
promiso ambiental. Ser mujer
emprendedora en este contex-
to significa enfrentar retos, pero
también generar oportunidades
para transformar industrias, diri-
gir equipos y consolidar la presen-
cia femenina en areas estratégi-
cas, demostrando que la equidad
no solo es justa, sino también be-
neficiosa para el progreso econé-
mico y social.

Empoderamiento femenino
y compromiso social. Mas alla
de su faceta empresarial, Moni-
ca cofunddé KAENA Mujeres con
Valor A.C., organizacién dedicada
a fortalecer el empoderamiento
femenino mediante capacitacion,
mentoria y redes de apoyo. Afir-
ma que cuando una mujer crece,
su impacto se multiplica: no solo
mejora su vida, sino la de su fami-
liay comunidad, cerrando brechas
de acceso a educacion, oportuni-
dades y liderazgo. Para Monica,
el apoyo entre mujeres genera un
efecto multiplicador que transfor-
ma entornos completos. KAENA
busca inspirar, acompaiiar y abrir
oportunidades para que otras
mujeres desarrollen habilidades,
emprendan y consoliden su con-
fianza, fomentando un circulo vir-

tuoso de crecimiento y liderazgo
femenino en la sociedad.

Habilidades Clave para Em-
prender y Liderar. Desde su ex-
periencia, Moénica identifica com-
petencias esenciales para que una
mujer se convierta en emprende-
dora o lider: visién y propésito,
resiliencia, trabajo en equipo, ac-
tualizacién continua, networking
y confianza en si misma. Equili-
brar la faceta empresarial con el
compromiso social potencia el
impacto positivo en la comuni-
dad. La familia también juega un
rol fundamental, proporcionando
soporte que permite desarrollar
proyectos sin sacrificar priorida-
des personales ni profesionales.
La combinacién de preparacion,
disciplina y pasién es la férmula
que Moénica considera indispen-
sable para abrir puertas y liderar
en espacios tradicionalmente re-
servados a hombres.

Inspirando a nuevas genera-
ciones. Moénica resalta avances
recientes: mayor presencia feme-
nina en organismos empresaria-
les, capacitaciéon y networking,
participacién en puestos indus-
triales y alianzas publico-privadas
con perspectiva de género. A las
jovenes que estudian ingenieria
o desean emprender, les aconseja
confiar en su talento, persistir y
rodearse de personas que las apo-
yen. Su mensaje es claro: no hay
limites para quienes se atreven a
ocupar los espacios que desean.
En el contexto del 8M, Monica re-
flexiona sobre el papel creciente
de las mujeres en la economia, in-
novacién y liderazgo empresarial
en México. Abrir oportunidades,
fortalecer la educacién en ciencia
e ingenieria y fomentar la parti-
cipacion femenina en decisiones
estratégicas no solo es equidad,
sino también una estrategia de
crecimiento y futuro para toda la
sociedad.

Legado que inspira futuro.
Mobnica considera que cada pro-
yecto y cada mujer que apoya
deja una huella que trasciende
lo inmediato. Su visién no se li-
mita al éxito empresarial, sino
al impacto colectivo que puede
generar una comunidad em-
poderada y con oportunidades
equitativas. Los programas de
mentoria y capacitacion que im-
pulsa buscan formar lideres ca-
paces de innovar y transformar
su entorno, promoviendo la par-
ticipacién activa de la mujer en
todos los niveles de la economia.

Ademas, su experiencia demues-
tra que la innovacién y la soste-
nibilidad son motores clave del
desarrollo regional. Al combinar
energias limpias con estrategias
de negocio inclusivas, Monica
crea un modelo replicable que in-
tegra productividad, responsabili-
dad social y compromiso ambien-
tal, inspirando tanto a empresas
como a instituciones a adoptar
practicas mas responsables y
equitativas.

Su historia también pone de relie-
ve la importancia de la educacién
como base del liderazgo femeni-
no. Ménica enfatiza que invertir
en conocimiento técnico, habili-
dades de gesti6n y formacion éti-
ca permite a las mujeres no solo
alcanzar posiciones de liderazgo,
sino redefinir lo que significa el
éxito en sectores tradicionales y
abrir nuevas posibilidades para la
sociedad en general.

Finalmente, Ménica reafirma que
el cambio comienza con la de-
cisiéon de participar, aprender y
liderar. Su mensaje para las futu-

"Como ingenieray
empresaria, abrirse
camino en un dmbi-
to tradicionalmente
dominado por los
hombres implica

retos."

1as generaciones es inequivoco:
atreverse, perseverar y colaborar
con otras mujeres crea un efecto
multiplicador que transforma in-
dustrias, comunidades y vidas. En
cada proyecto, en cada mentoria y
en cada iniciativa social, Ménica
deja claro que el liderazgo feme-
nino es un pilar fundamental para
construir un futuro mas justo, in-
clusivo y préspero para todos.
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Entre duelo y valentia: La historia
de Carolina Alvarez y su lucha diaria

INJUSTICIA Tras la tragedia minera en Sabinas, una madre lucha por justicia y
sostiene sola a su familia con fortaleza y valor diario.

b

—

Carolina Alvarez Oviedo, viuda de trabajador de lamina "El Pinabete.

Alejandro Lépez Garza
redaccion@eltiempomonclova.mx

ste 8 de marzo, durante
las conmemoraciones
del Dia Internacional de
laMujer, Carolina Alvarez
Oviedo, viuda de un minero de
1 mina "El Pinabete" en Sabinas,
Coahuila, relaté como la fortaleza,
la responsabilidad familiar y 1a lu-
cha diaria definen lo que significa
ser mujer en una regién marcada
por la mineria, la injusticia y la co-
rrupcién que provoca tragedias.

Aunque desea un feliz dia para
todas, asegura que para muchas
mujeres de la Regi6én Carboni-
fera de Coahuila, el significado
del Dia Internacional de la Mujer
va mdas alli de una conmemo-
racion. Representa historias de
lucha, sacrificio y resiliencia, es-
pecialmente para aquellas que
han perdido a sus esposos en la
actividad minera. Advirtié que
no se quedara callada y que, por
sus hijos, que son tres, continua-
ra hasta el final exigiendo justi-
cia para que los verdaderos res-
ponsables terminen en la carcel.

Carolina, viuda del trabajador
minero Jorge Luis Martinez Val-
dez, compartié que ser mujer ha
significado aprender a levantarse
incluso en los momentos mas di-
ficiles. Tras la muerte del padre
de sus hijos, el pilar econémico
de su familia y un papa presente
en todo momento, tuvo que asu-
mir la responsabilidad de sacar
adelante a su familia, enfrentar
la incertidumbre econémica, los
sefialamientos publicos por su lu-
cha por la justicia e incluso ame-
nazas de abogados y allegados a
los propietarios del pozo donde
perecio su esposo, convirtiéndose
en el principal sostén de su hogar.

“Ser mujer es ser fuerte, aunque
por dentro tengas miedo. Es le-
vantarte todos los dias por tus
hijos y no rendirte”, recuerda Ca-
rolina mientras rememora la tra-
gedia que cambi6 su vida aquel
mediodia del 3 de agosto de 2022.
Fortaleza y lucha diaria.
La mujer relaté que, ademas de
enfrentar el duelo, las viudas de
mineros deben aprender a des-
envolverse en areas completa-

mente distintas a lo que cono-
cian: procesos legales, llamados
a funcionarios y politicos, y al
mismo tiempo velar por sus hijos.

“Mi adolescente ya no sale; él
era un nifo activo, le encantaba
ir con su papa de paseo, al rio,
a practicar un deporte, jugaba,
reia, convivia, era feliz. Ahora ya
no. Ambos enfrentamos un pro-
ceso: mi hijo prefiere estar solo
en casa, con videojuegos en su
cuarto, estd distante y no habla
con nadie. Eso, ¢como lo recupe-
ras? La vida de tus hijos, ¢c6mo?,
le quitaron a su papa, su padre,
su todo, su vida”, relata Carolina.

Esta zona de Coahuila esta
marcada por la tragedia, dice
Carolina.

Incluso, asegura que se lo dijo a
la presidenta de México, Claudia
Sheinbaum, y a la coordinado-
ra nacional de Proteccién Civil,
Laura Velazquez, insistiendo
en que es necesario hacer algo.
En la regién, donde la mineria ha
marcado la historia econémica y
social durante décadas, existen
numerosos testimonios de muje-
res que han asumido el papel de

jefas de familia tras accidentes en
las minas o enfermedades relacio-
nadas con el trabajo. El Dia Inter-
nacional de la Mujer representa
también la oportunidad de mos-
trar fortaleza, de luchar ante cual-
quier adversidad y, con la ayuda
deDios, salir adelante tras una pér-
dida y reconstruir la propia vida.
Ser mujer es luchar todos los
dias. No es facil, pero cuando
tienes hijos sabes que tienes
que seguir adelante. Incluso
nos sefialan, nos juzgan, porque
somos viudas”, dice Carolina.
Mi hija mayor cumple 20 afios en
estos dias, y recuerda con lagri-
mas cémo su papa le organizaba
sus aniversarios y su quinceafiera.
Al mencionarlo, Carolina asegura
que eso impacta profundamente
en la vida de sus hijos, quienes
ahora dependen unicamente
de ella para cuidar a la familia.
Lasefiora Carolina Alvarez se uni6
en matrimonio muy joven, a los
16 afios; para los 17 ya era madre y
ha sabido enfrentar la vida. Ahora,
como viuda, es vecina de la comu-
nidad de Cloete, en el municipio
de Sabinas, y contindia luchando
por sus hijos y por la justicia que
exige para su esposo.

"Ser mujer es
luchar
todos los dias.
No es facil,
pero cuando
tienes hijos
sabes que
tienes que
seguir
adelante.
Incluso nos
sefialan, nos
juzgan, porque
somos viudas.”



